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Lei 11713 - 07 de Maio de 1997

Publicado no Diario Oficial n®. 4997 de 7 de Maio de 1997

(vide Lei 12457, de 16/01/1999) (vide Lei 12457, de 16/01/1999) (vide Lei 13029, de 27/12/2000) (vide Lei 13518, de
27/03/2002)

Sumula: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das Instituicdes de Ensino Superior do
Estado do Parana e adota outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO| ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
(vide Lei 12235, de 24/07/1998)

Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana.

Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de nomeagao, com a exigéncia de aprovagao
prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicbes Estaduais de Ensino Superior ficam transformados em cargos
de Professor de Ensino Superior, estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

I - Professor Auxiliar
(Redagéo dada pela Lei 15944 de 09/09/2008)

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

11l - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.

§ 1°. O ingresso na Classe de Professor Associado se dara de acordo com o estabelecido no Artigo 12 da presente Lei.

§ 2°. Os docentes terdo as seguintes atribuicdes minimas, respeitada a titulagéo:

I - Professor Aucxiliar: exercicio das atividades de ensino, participagdo em atividades de pesquisa e/ou extengdo, em carater
coletivo ou individual, selegdo e orientagdo de monitores, orientagdo de monografias de cursos de graduagéo e participagdo
na gestdo académica e administrativa.

Il - Professor Assistente: além das atribuigdes da classe de Professor Auxiliar, atividades de ensino em cursos de pos-
graduagao "lato-sensu", elaboragéo de projetos de pesquisa e/ou elaboragéo e coordenagdo de projetos de extensao;
orientagdo de alunos de pés-graduagao "lato-sensu" e/ou bolsistas de iniciagéo cientifica ou aperfeicoamento e participagéo
em banca de concurso publico para a classe de Professor Auxiliar.

Il - Professor Adjunto: além das atribuicdes da classe de Professor Assistente, atividades de ensino em cursos de pds-
graduagao "stricto-sensu", coordenacao de projetos de pesquisa, orientagédo de alunos de pos-graduagao "stricto-sensu”,
participagdo em banca de concurso para a classe de Professor Assistente.

IV - Professor Associado: além das atribui¢cdes da classe de Professor Adjunto, consolidagdo de uma linha de pesquisa e

elaboragdo de proposta tedrico-metodolégica em sua area de conhecimento, participagdo em banca de concurso publico
para a classe de Professor Adjunto e atividades de pés-graduagéo.

V - Professor Titular: além das atribuicdes da classe de Professor Associado, coordenagéo de pesquisa e desempenho
académico de grupos de produgdo de conhecimento e participagdo em banca de concurso para as classes de Professor
Associado e Titular.

§ 3°. Para fins de ingresso, o servidor integrante da carreira docente do Magistério do Ensino Superior sera submetido a um
dos seguintes regimes de trabalho:_(Redacéo dada pela Lei 19594 de 12/07/2018)

I - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral e dedicagéo exclusiva para a obrigatéria consecugéo de
atividades de ensino conjugada com pelo menos, a atividade de pesquisa ou extensdo universitaria, sendo vedada a
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acumulagdo com outro cargo publico ou com o desenvolvimento de outra atividade regular remunerada; ou_(Redacéo dada
pela Lei 19594 de 12/07/2018)
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§ 4°. O vencimento basico da carreira do Magistério do Ensino Superior do Parana sera conforme a carga horaria semanal
do regime de trabalho integrado pelo docente, na forma do Anexo | da presente lei, obedecendo:
(Redacéo dada pela Lei 14825 de 12/09/2005)

I - o percentual internivel nas classes sera de 3% (trés por cento), em carater linear;
(Incluido pela Lei 14825 de 12/09/2005)
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Il - os percentuais interclasses serdo de 15% (quinze por cento) do Cargo de Professor Auxiliar para o Cargo de Professor
Assistente; 15% (quinze por cento) do Cargo de Professor Assistente para o Cargo de Professor Adjunto; 15% (quinze por
cento) do Cargo de Professor Adjunto para o Cargo de Professor Associado; e de 10% (dez por cento) do Cargo de
Professor Associado para o Cargo de Professor Titular;

(Redacéo dada pela Lei 15944 de 09/09/2008)

Il - a estrutura remuneratéria do cargo de Professor de Ensino Superior compor-se-a do vencimento basico, Adicional de
Titulagdo — ATT e Adicional por Tempo de Servigo — ATS;
(Incluido pela Lei 14825 de 12/09/2005)

IV - a remuneracgéo do cargo de Professor de Ensino Superior sera calculada sobre o vencimento basico de seu regime de
trabalho;
(Incluido pela Lei 14825 de 12/09/2005)

V - as gratificagdes por exercicio em local ou outras dissociadas da atividade de docéncia incidirdo sobre o vencimento
basico do regime de trabalho, sendo vedada a concessé&o de quaisquer outras gratificagdes ou vantagens nédo previstas
nesta lei.

(Incluido pela Lei 14825 de 12/09/2005)
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(Revogado pela Lei 14825 de 12/09/2005)

(Revogado pela Lei 14825 de 12/09/2005)

Art. 4°. Os integrantes da carreira docente terdo promogéo de classe e ascensao de nivel.

Art. 5°. A promogao de Professor Auxiliar a classe de Professor Assistente sera feita mediante comprovagéo da obtengéo
do titulo de Mestre.

Paragrafo unico. Paragrafo Unico: Na hipétese do caput deste artigo, o Professor Auxiliar sera enquadrado sempre no nivel
Ada

Classe de Professor Assistente, ficando a data de sua promogao como data inicial de intersticio para progressao interniveis.
(Redacéo dada pela Lei 15944 de 09/09/2008)

Art. 6°. A promogao de Professor Auxiliar a classe de Professor Adjunto sera feita mediante comprovagéo da obtengao do
titulo de Doutor.

Paragrafo unico. Paragrafo Unico: Na hipétese do caput deste artigo, o Professor Auxiliar sera enquadrado sempre no nivel
A da Classe de Professor Adjunto, ficando a data de sua promogao como a data inicial de intersticio para progressédo
interniveis.

(Redacéo dada pela Lei 15944 de 09/09/2008)

= E .
(Revogado pela Lei 15944 de 09/09/2008)

A212/83-do-Conselho-Federak-de-Educagiom

(Revogado pela Lei 15944 de 09/09/2008) ‘

Art. 8°. A promogao de Professor Assistente a classe de Professor Adjunto sera feita mediante comprovacéo da obtencédo
do titulo de Doutor.

Paragrafo unico. Na hipétese do "caput" deste artigo, o professor Assistente sera enquadrado sempre no nivel A da classe
de Professor Adjunto, independentemente do nivel em que se encontrar, ficando a data de sua promogdo como nova data
base para ascensao inter-niveis.

Art. 9°. O Professor Assistente ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apods intersticio de 2 (dois) anos, mediante
avaliagao de desempenho que inclua, obrigatoriamente, a aprovagdo de memorial descritivo defendido perante comissao
indicada pelo Departamento a que pertence, desde que possua o titulo de Mestre.

Art. 10. O Professor Adjunto ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apds intersticio de 02 (dois) anos, mediante
avaliagdo de desempenho que inclua, obrigatoriamente, a aprovacdo de memorial descritivo definido perante comissao
indicada pelo Departamento a que pertence, desde que possua o titulo de Doutor.
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Art. 11. As Comissdes para avaliagdo de desempenho de que tratam os Artigos 7°, 9° e 10 dever&o ser compostas de pelo
menos 03 (trés) membros de titulagéo igual ou superior ao do avaliado.

Art. 12. O Professor Adjunto apés 02 (dois) anos de intersticio no nivel D e mediante requerimento, seré promovido a
classe de Professor Associado, desde que:

I - possua o titulo de Livre Docente, ou

Il - possua o titulo de Doutor e seja aprovado em sessao publica de defesa de trabalho cientifico com memorial descritivo a
ser apresentado perante uma banca examinadora.

Paragrafo unico. A banca examinadora sera composta de 03 (trés) membros, titulados a nivel de Doutor, sendo,
obrigatoriamente, 01 (um) de outra Instituigdo de Ensino Superior, e devera ser constituida no prazo maximo de 02 (dois)
anos, a contar da data do requerimento do Professor.

Art. 13. O Professor Associado ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apds intersticio de 02 (dois) anos, mediante
avaliagao de desempenho que inclua, obrigatoriamente, a aprovagdo de memorial descritivo defendido perante comissao
indicada pelo Departamento a que pertence.

Art. 14. O acesso ao cargo de Professor de Ensino Superior na Classe de Professor Titular sera feito mediante habilitacdo
em concurso publico de provas, titulos e defesa de trabalho cientifico, podendo inscrever-se o portador de titulo de Doutor
ou Livre-Docente ha pelo menos 04 (quatro) anos e com experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior de 04
(quatro) anos.

(Redacéo dada pela Lei 16179 de 17/07/2009)

§ 1°. A banca examinadora sera composta de 05 (cinco) Professores Titulares Doutores, sendo obrigatoriamente 02 (dois)
professores de outras Instituigbes de Ensino Superior.
(Renumerado pela Lei 16179 de 17/07/2009)

§ 2°. Na hipotese de que o aprovado para o cargo de Professor de Ensino Superior na Classe de Professor Titular seja
oriundo da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana este manterd, para todos os efeitos legais, a
respectiva matricula e o computo do respectivo tempo de servigo e contribuigao, ficando dispensado do estagio probatério.
(Incluido pela Lei 16179 de 17/07/2009)

§ 3°. Em face do que dispde o art. 40, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, para efeito de
aposentadoria, o docente de que trata o paragrafo anterior estara sujeito ao cumprimento de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Classe de Professor Titular.

(Incluido pela Lei 16179 de 17/07/2009)

§ 4°. Na hipdtese de que o aprovado para o cargo de Professor de Ensino Superior na Classe de Professor Titular seja
oriundo do servigo publico, para efeitos de aposentadoria, deverdo ser observadas as regras de transigao contidas nas
Emendas Constitucionais nos 20, de 16 de dezembro de 1998, 41, de 19 de dezembro de 2003 e 47, de 06 de julho de
2005.

(Incluido pela Lei 16179 de 17/07/2009)

Art. 15. Os docentes integrantes das atuais classes de Professor Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular na data de
publicagéo desta Lei, serdo, automaticamente, enquadrados nos seguintes niveis:

| - Professores Auxiliar, Assistente e Adjunto, niveis |, Il, lll e IV, nos niveis A, B, C e D, respectivamente, mantida a classe.

Il - Professores Titulares, niveis | a |V, para a classe de Professor Titular.

£,
SORTOH

Em funeio-da-titul 2 o-auae-pnossiHiram. - | + h 3 ] 1t atifl da-incantivo
Art—16: Em-funecie-da sae-guep rer—os-dosentesperecberds-men salmente-grati de-incentive;

abaixe-espesificade:

Art. 16. Em fungao da titulacdo que possuirem, os docentes perceberao mensalmente, parcela remuneratéria denominada
Adicional de Titulagdo — ATT, nas seguintes condigdes e ndo cumulativas:
(Redacéo dada pela Lei 14825 de 12/09/2005)

- 46%-sobre-o-vencimento-do-seu-nivel-salarial—aes-integrantes-da-ef de-Prof Auxitiar-gquande-portaderes-de
+6%-sobre-e-vencimen ; Hes-da de-Rrof FAuditiar;

1 - 20% sobre o vencimento basico de seu regime de trabalho, para detentores de titulo de Especialista.
(Redacéo dada pela Lei 15944 de 09/09/2008)

H—- 46%-sebre-o-vencimento-de-rivel-B-da-classe-de-ProH Auxitiar-aes-ntegrantes-de-classes-rais-elevadas—quando
; ; lizacio.

I - 45% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores de titulos de Mestre; e
(Redacéo dada pela Lei 14825 de 12/09/2005)

48%-sebre-o-vencimente-de-sed-rivel-salarial—aes-irtegrantes-da-et de-Prok Assistepte—quande-portaderesde
- ; antes-da de-Pr . Her-quand po
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Il - 75% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores de titulos de Doutor ou livre-docente.
(Redacéo dada pela Lei 14825 de 12/09/2005)

IV - 45% sobre o vencimento do nivel D da classe de Professor Assistente, aos integrantes de classes mais elevadas,
quando portadores de titulo de mestrado.

V - 75% sobre o vencimento de seu nivel salarial, aos integrantes das classes de Professor Adjunto, Associado ou Titular,
quando portadores de titulo a nivel de doutorado ou livre-docente.

Art. 17. O vencimento basico do Regime de Tempo Integral e Dedicacé@o Exclusiva — TIDE sera 55% (cinqlienta e cinco por
cento) superior ao vencimento basico do regime integral 40 h.
(Redacéo dada pela Lei 14825 de 12/09/2005)

Paragrafo unico. Para o ingresso e permanéncia no regime de dedicagéo exclusiva os professores deveréo,
obrigatoriamente, estar em consecugéo de projetos de pesquisa ou extenséo, além de atender ao estabelecido na lei e nas
normas da Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 18. Os docentes integrantes da carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana, a cada 07 (sete) anos de
efetivo exercicio de suas fungdes, fardo jus a Licenga Sabatica de 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens.

Paragrafo unico. A concesséo da Licenga Sabatica tem por finalidade o afastamento do docente para a realizagéo de
estudos e aprimoramento técnico-profissional, de acordo com as normas estabelecidas pelas Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior.

CARIFULO-H
BA-CARREIRA-DO-RPESSOALTEGNICO-ADMINISTRATVO
(vide Lot 12235_de-24/07/4998)

CAPITULO I i
DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA
(Redacao dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)
Segao |
Das Disposigdes Preliminares
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art—19- Fica-eriada-aC i Py de-Classificacio-de-Funcd \ i tos-de-P FFéenice-Administrative-das
—18: Fea-eradaa-Carretra Plane-d f de-Fuhe veneimentes-do—+ !

Art. 19. A Carreira do Pessoal Técnico Administrativo passa a denominar-se Carreira Técnica Universitaria, integrada pelos
atuais ocupantes de cargo publico de provimento efetivo alocados nas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior do Estado
do Parana — IEES.

(Redacdo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

desenvolvimento-profissi
(Revogado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

= & refas-de-mesm mplexidad

§3%
(Revogado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

[+] 3 H HEVRIP=Y-S 4. Aatureza raauicit

§4°
(Revogado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 20. A Carreira Técnica Universitaria € composta de trés cargos, denominados Agente Universitario de Nivel Superior,
Agente Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario Operacional, cada qual composto por fungdes singulares ou
multiocupacionais agregadas, estruturados em trés classes crescentes que determinam a linha de desenvolvimento
profissional de cada cargo, de acordo com a exigéncia de escolaridade para cada cargo e fungao, conforme Anexo | desta
Lei.

(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)
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§ 1°. Cargo ¢ a unidade funcional basica de agédo do agente publico universitario, com provimento mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos.
(Redacéo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°. O rol das fungdes componentes do cargo, com os requisitos de ingresso em cada classe, sdo as dispostas na forma
do Anexo Il (A-B-C) desta Lei.
(Redagéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 3°. Fungéo singular é aquela cuja escolaridade determina profissionalizagéo especifica.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 4°. Fungdo multiocupacional é aquela cuja escolaridade n&do determina profissionalizagéo especifica.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 5°. Classe é o agrupamento de fungdes de mesma escolaridade e complexidade ocupacional com escalonamento
crescente de acordo com as exigéncias de tarefas e atividades das fungbes do cargo.
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

SeFe de &l asses e a-s bd \nn;'xr\ da-¢l
530G
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§ 6°. Desenvolvimento profissional do cargo e fungéo é o processo de crescimento horizontal e vertical na carreira, por
intermédio dos institutos de desenvolvimento denominados progresséo e promog¢éao, respectivamente.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

' i | caigd HHRa | a ira tr. da Io-inh Il
H-PremegaeHitt —Seja-ae-ua thfa-atraves-aa-promogacHhter

(-I-nel-u-o-d-e—peka—hea%@é@-éeq%%%s) (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Secaolll
Da Estrutura da Carreira
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 21. A quantidade de vagas ¢ fixada por Universidades e Hospitais Universitarios, na forma do Anexo |l desta Lei e
sendo alteradas somente por Lei.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 1°. As classes serao de referéncias de vencimento continuas, tendo a classe imediatamente superior, valores superiores e
crescentes em relacéo a classe imediatamente inferior, com internivel de 3,5% (trés virgula cinco por cento) e sendo o
internivel inicial entre as duas primeiras referéncias de cada classe de 5% (cinco por cento) para cada cargo.

(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 2°. O rol das fungdes componentes do cargo, distribuidas nas classes e séries de classes, com as correlagdes e os
requisitos de ingresso s&o dispostas na forma do Anexo |l desta lei.
(Redacéo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 3°. A carga horaria do cargo Agente Universitario e das fungdes componentes é de quarenta horas semanais, aplicando-
se a tabela de vencimento basico do Anexo V desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

i S OHHEA-T
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§ 4°. A jornada de trabalho de fungdes em atividades ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos seguira a
legislagao estadual especifica vigente e aplicavel aos servidores publicos do Estado.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 5°. A descri¢do das atribuigdes e tarefas do cargo, das fungdes componentes, jornada e outras caracteristicas serdo
definidas no Perfil Profissiografico do Cargo e Fungdes, em ato conjunto da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior —SETI e a Secretaria de Estado da Administragao e Previdéncia — SEAP.

(Redacao dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 6°. As quantidades de vagas por classes a que se refere o Anexo |, fica fixada por Hospitais Universitarios e demais
unidades, sendo alteradas:
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - Entre as classes, por intermédio de Decreto Governamental, para atendimento de ingresso ou promogao;
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Il - Entre Hospital Universitario e demais unidades somente através de lei.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 7°. Ao Agente Universitario investido no servigo publico antes da entrada em vigor da Lei n® 17.382, de 06 de dezembro
de 2012, fica reestabelecida a carga horaria até entdo praticada.
(Incluido pela Lei 18131 de 03/07/2014)

Secao lll
Do Provimento e do Estagio Probatério
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 22. O provimento nas fungdes do cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, Agente Universitario de Nivel Médio
e Agente Universitario Operacional se dara na classe correspondente a escolaridade exigida para o ingresso, na forma do
Anexo Ill (A-B-C) e atendidos os seguintes requisitos:

(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

|- existéneia-de-vaga-ne-carge-e-na-classe;

I - existéncia de vaga no cargo;
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

H-ap

Il - aprovagédo em concurso publico de provas ou provas e titulos;
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)
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Il - inspegao e avaliagdo médica obrigatéria por 6érgao pericial do Estado ou credenciado pela instituicdo de ensino,
podendo integrar a inspeg&o médica a avaliagdo psicoldgica;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IV - registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

ou-conk lad no-adital-de
t e H eHara

V - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo e da funcao, previstos em legislagdo ou contemplados no edital de
regulamentag&o do concurso publico.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Paragrafo unico. A comprovagéao do preenchimento dos requisitos | a V do caput deste artigo precedera a nomeacéo,
sendo que o requisito previsto no inciso Il tera carater eliminatério.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)
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Art. 23. O estagio probatério sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, fungédo e classe de ingresso.
(Redacéo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§1° A-progressae-ficard-limitada-a-tlitimareferéneia-estabelesida-paraa-¢l

§ 1°. O funcionario sera considerado estavel apds aprovagao no estagio probatério através de avaliagdo especial de
desempenho, por comisséo instituida exclusivamente para essa finalidade.
(Redagéo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°. A avaliagdo especial de desempenho para a finalidade do paragrafo anterior devera considerar os requisitos
especificados no Perfil Profissiografico do cargo e da fungéo.
(Redacdo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 3°. Considerado inapto ou ndo cumpridas as exigéncias do cargo e fungao, o funcionario sera exonerado, sendo chamado
o candidato com classificagdo imediatamente inferior.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§4° Considerade-estavel—o-funcionarie-teraautomaticamente-progressio-para-a-segunda-referéneia-da-série-de-ef
er-gue-iRgressot-

§ 4°. Considerado estavel, o servidor tera automaticamente progressao para a segunda referéncia da classe em que
ingressou.

(Redacgéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 5°. Nao sera permitida a promogao para o servidor em estagio probatério e antes de decorridos sete anos de efetivo
exercicio na classe de ingresso”.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Secéo IV
Do Perfil Profissiografico e da Avaliagao de Desempenho
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

AR ;24 A 3 Ao do-serddor-em-afati iei
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Art. 24. Seréa adotado para a realizagédo de concursos, dimensionamento de pessoal, avaliagdo de desempenho,
movimentacéo, aprendizagem/reciclagem e para os institutos de desenvolvimento na carreira o Perfil Profissiografico,
uniformizado para todas as Instituicdes de Ensino.

(Redagéo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 1°. Perfil Profissiografico € o documento formal da descri¢cdo do cargo e das fungdes componentes do cargo, indicando as
tarefas genéricas do cargo, as tarefas especificas e especializadas das fungdes, as exigéncias fisicas, psicolégicas e
profissionais e outras determinantes para a ocupagao do cargo e da fungéo, sendo utilizado tanto para o estagio probatério
quanto para a manutengdo do cargo.

(Redacéo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

- Existé -
(Revogado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

(Revogado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

- Realizagde-de-Coneurse-Piblice-
(Revogado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°. As tarefas associadas no desempenho do cargo e fungao serdo mensuraveis, quantitativa e qualitativamente, para as
determinagdes do caput deste artigo:
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)
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| - Tarefas genéricas indicardo apenas as quantidades de funcionarios necessarios para o desempenho das atividades da
estrutura.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Il - Tarefas especificas indicardo a formacéo profissional necessaria para o desenvolvimento das atividades da estrutura.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

1l - Tarefas especializadas indicardo a formagao profissional mais as exigéncias especializadas para o desenvolvimento das
atividades da estrutura.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 3°. O Perfil sera utilizado para a avaliagdo de desempenho, gerando indicadores quantitativos que servirdo de titulo ao
funcionario no instituto da promocéo interclasses.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - A adogédo de instrumento de avaliagdo de desempenho devera ser uniformizada para todas as IEES, de acordo com suas
especificidades e encaminhado pelo conjunto das instituicdes para publicagédo de resolugao conjunta da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI e Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 4°. O Perfil sera utilizado para o processo de aprendizagem/reciclagem, gerando indicadores qualitativos que servirdo de
indicacéo de capacitagédo para o desenvolvimento na carreira.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - As IEES deverao adotar plano de capacitagao, seja para aprendizagem, seja para reciclagem, para todos os funcionarios
da Carreira Técnica Universitaria.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 5°. O Perfil Profissiografico completo, para todas as IEES, sera encaminhado pelo conjunto das instituigdes no prazo de 1
(um) ano a partir da edi¢do desta lei, para publicagdo de resolugdo conjunta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior — SETI e Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia — SEAP.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Segao V
Do Desenvolvimento na Carreira
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 25. O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos institutos da progresséo e promogao.
(Redagéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Art. 26. A progressao se dara na classe, ao servidor estavel, por antiguidade, titulacéo e avaliagdo de desempenho.
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 1°. Progresséo é a passagem do servidor, de uma referéncia salarial para outra, dentro da mesma classe, limitada a
ultima referéncia salarial da classe.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)
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§ 2°. A progresséao por antiguidade ocorrera a cada cinco anos de efetivo exercicio na carreira, sendo de uma referéncia
salarial, ocorrendo no periodo em que o servidor completar o tempo requerido para essa modalidade de progresséo:
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

| - serd computado o tempo de estagio probatdrio para este fim;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)
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I - nGo se contara o tempo correspondente a contratos por prazo determinado ou por regime especial, continuados ou nao,
firmados com o Estado do Parand, para efeitos deste paragrafo;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Ill - para o cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, conclusdo de cursos relativos a area de atuagéo ou
desempenho no cargo, sendo uma referéncia para cada oitenta horas;
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 3°. A progressao por titulagao sera de até duas referéncias salariais, a cada quatro anos de efetivo exercicio na classe,
aplicada sempre quando o servidor apresentar os titulos via requerimento e obedecendo:
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

I -1 - para o cargo de Agente Universitario Operacional, conclus&o de cursos relativos a area de atuagao ou desempenho no
cargo, sendo uma referéncia para cada vinte horas;
(Redacédo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)
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Il - para o cargo de Agente Universitario de Nivel Médio, conclus&o de cursos relativos a area de atuagdo ou desempenho
no cargo, sendo uma referéncia para cada quarenta horas;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Ill - para o cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, conclusdo de cursos relativos a area de atuagéo ou
desempenho no cargo, sendo uma referéncia para cada oitenta horas;
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IV - sera considerado o somatdrio de cursos afetos a area de atuacédo ou ao desempenho do cargo/fungéo, que poderao ser
de extensédo, aperfeigoamento ou outros assim considerados e que restardo sem eficacia administrativa para as préximas
progressdes sob esse titulo;

(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

V - ndo podera ser considerado titulo o curso que caracterize requisito minimo para ingresso no cargo e fungéo;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

VI - os certificados ou diplomas deverao ser de Instituicdo de Ensino reconhecida legalmente ou convalidados pelo Sistema
de Escola do Governo mantido pelo Poder Publico, ndo podendo ser computados de forma cumulativa para nenhum outro
instituto de desenvolvimento na carreira;

(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

VII - a progressao a esse titulo sera vinculada ao plano de capacitagéo instituido pelas Instituigdes de Ensino voltado ao
corpo técnico universitario e de acordo com a fungdo ocupacional exercida, ficando vedada a utilizagao de titulagéo externa
ao plano de capacitacgao;

(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

VIII - os titulos apresentados na progressao por titulagdo restardo sem eficacia administrativa para os institutos de
desenvolvimento na carreira, a qualquer titulo;
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(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IX - as titulagdes utilizadas para o instituto de desenvolvimento na carreira de progresséo observarédo as exclusivamente
obtidas no intersticio entre uma progresséo e outra, ndo se admitindo quaisquer titulagées anteriores, sendo que a carga
horéria total das titulages deveréo ser de, no minimo, 30% (trinta por cento) na modalidade presencial;

(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

X - as progressoes serdo previstas na Lei Orgamentaria Anual.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§4°: A-progressie-poravaliacie-de-¢d he-sera-de-ura-referéneia-salarial-a-cada-3-(irés)-anes—nae-ceincidente-com
2 POF-a de-desempenhe-serd-de-umareferén - ;
§ 4°. A progressao por avaliagdo de desempenho sera de uma referéncia salarial, a cada trés anos, ndo coincidente com a

progresséao por antiguidade:
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

| - a avaliagdo de desempenho sera anual e sua concessdo sera de acordo com a média satisfatéria das trés ultimas

avaliagoes;
(Redagéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

U incidénci 4 So-nor-antiaiidad
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I - havendo coincidéncia, prevalecera a progressao por antiguidade.
(Redagéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

At 27 O {cio-de-carge-em-comissao-cufuncac-gratificada-ndoprejudicarda-progressao-de-nivelou do-de

—27- reicio-de-carge-em-con H-funRes: de-pivel-ou-ascensao-¢
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(Rodacao dada-pela-Loi+5050-de-12/04/2006)"

Art. 27. A promogao ocorrera entre as classes de um mesmo cargo, de maneira alternada entre uma e outra modalidade,
desde que cumpridos os requisitos estabelecidos.
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§4° A-promecae-ntrac) Frera-por laridade-e-portempe:

§ 1°. As modalidades da promocé&o s&o a de por titulagdo, também denominado mérito ou por tempo, também denominada
antiguidade e obedecendo:
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

I - o efetivo exercicio de no minimo sete anos na carreira e intersticio minimo de quatro anos na classe;
(Redagéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Il - a promogao ocorrera na referéncia salarial imediatamente superior, na classe de destino subsequente, superior a classe
de origem, onde se iniciara novo intersticio para a promog&o;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)
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1l - os titulos de escolaridade superior deverao ser afetos a area de atuagao ou formagao do servidor.
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

MV~ Os-titlos—4d laridade-tiilizades-ra-promesde-a-gu refer ineisorestardo-sem-eficacia-administrativa-para-as
: - lo.

{reluidopelatei15060-de—12/04/2006) (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)

V- Os-titlos-de-escolaridade-supererdeverdo-serafetos-a-area-de-atuacie-ouformacio-do
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§—2—..\,¢ f aeteport = Hera-quahRaoRouver &

§ 2°. Os titulos de escolaridade utilizados na modalidade de promog&o por titulagdo deverdo ser utilizados uma Unica vez e
restarao sem eficacia administrativa para os institutos de desenvolvimento na carreira.
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

|- existéneiadevagaliwena-classe-dedestine;
reldido-pela-tei-16060-de-12/04/2006)" (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)

-
{reluide-pela-Lei-16060-de-12/64/2006)" (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)

v o er-climinatorieo
{reluido-peltatei-15060-de—12/04/2006)* (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)

* (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)

{rehido-pelatei-16660-de-42/04/2006)" (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)

‘- acae-de-rovasfuncoes-devera-serobjeto-de-iniciativategislativa-de-Rede

§ 3°. Para promocao, independentemente da modalidade, os requisitos de escolaridade e tempo estabelecidos para a
classe devem ser respeitados na forma do Anexo IV da presente Lei.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§4° Os-titules-d laridade-util
- o e
§ 4°. S&o requisitos de escolaridade para a promogdo na carreira, denominada mérito, para o cargo de agente universitario

de nivel superior:
(Redacdo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

| - para a Classe |: curso de pés-graduacgéo stricto sensu ou dez anos na Classe |l mais outro curso de especializacéo;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Il - para a Classe |l: curso de especializagao e efetivo exercicio de no minimo sete anos na carreira e intersticio minimo de
quatro anos na classe.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§-5% A-promescae-interet seré-prevista-ra-tei-OrgamentariaAnudak
§ 5°. Séo requisitos de escolaridade para a promogao na carreira para o cargo de agente universitario de nivel médio:
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

| - para a Classe |: curso sequencial, tecnélogo ou curso superior completo;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Il - para a Classe |l: curso profissionalizante, pés-médio completo, curso superior incompleto cursando o 3° ano ou tempo
de no minimo sete anos na carreira e intersticio de quatro anos na classe.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 6°. Sdo requisitos de escolaridade para a promogdo na carreira para o cargo de agente universitario de nivel operacional:
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

I - para a Classe |: ensino médio incompleto cursando o 2° ano;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Il - para a Classe II: somente tempo de sete anos na carreira e intersticio de quatro anos na classe.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 7°. A promogao sera prevista na Lei Orgamentaria Anual.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Art. 28. A mudanca de fungao fica condicionada a necessidade de readaptagédo ocupacional por determinagdo médica e
sera precedida de avaliagdo, observado o Perfil Profissiografico.
(Redagéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)
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|- recessidade-da-Administracio:
Hretuide-petatei-15060-de-42/84/20086)* (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)

H- interesse-de-servider—e
Hretuide-petatei-15060-de—42/84/20086)* (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)

(-I-Hel%e—eeka—l:ei—1—5959—de—1—2#94»@9@6) (Revoqado pela Le| 17382 de 06/12/2012)

Paragrafo-tinice- Os dereadaptacie-ocupasional-perdeterminacio-médica-serio-precedidos-deavaliacie
i A Py hd PO ECTCTTT e e o 7
Porfil Profissioarafico.
Haeluide-pelatei-16060-de—42/04/2006) (Revogado pela Lei 17382 de 06/12/2012)
Segao VI

Do Vencimento e da Remuneragao
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 29. A estrutura remuneratéria da Carreira Técnica Universitaria sera composta de:
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

| - vencimento basico ou vencimento base, na forma do Anexo V desta Lei;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

H- Adicional-portermpe-de-Servigo—ATS:
Il - Adicional por Tempo de Servigo — ATS;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

W Salério—Familia:

Il - salario-familia;
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IV - vantagens atribuidas no desempenho do cargo e fungao, sobre o vencimento basico, em atividades ou locais definidos
por Lei, para funcionarios lotados em unidades em que se apliquem tais vantagens, conforme estabelece legislagdo
estadual especifica.

(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 1°. Sera concedida Gratificagdo de Titulagdo de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor
ocupante do cargo Agente Universitario de Nivel superior que estiver na Classe | e que possua titulo de Doutor, desde que
tal titulo seja compativel com a area de formagéo ou de atuagdo do servidor e ndo tenha sido utilizado para os institutos de
desenvolvimento na carreira.

(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§-2° Fiea-concedida-Gratificacto-de-Saude—GS-nes-val tartes-de-Anexe-Y-desta-ei—por-Classe-e-Hocal—
. fieagte-d —ROS-valores-const 7 -

§ 2°. Sera concedida Gratificagao de Atividade de Saude — GAS, fixada em valor absoluto, na forma do Anexo V desta Lei,
de natureza transitéria, relativa ao carater penoso, insalubre e com risco de vida da atividade de saude, cumulativamente
incompativel com o recebimento de gratificagéo de insalubridade e periculosidade:

(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

| - para efeito deste paragrafo, as unidades, ndo relacionadas no Anexo V desta Lei, deverdo passar pela andlise de
Comissao de Avaliagao instituida para este fim e convalidada pelo 6rgéo de Pericia Oficial do Estado.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)
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§ 3°. Sera concedida Gratificagdo de Seguranga Patrimonial — GSP, fixada em valor absoluto, na forma do Anexo V desta
Lei, de natureza transitéria, ao ocupante da fungdo de Agente de Segurancga Interna.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 4°. Sera concedida Gratificagdo de Atividade Artistica - GAA, fixada em valor absoluto, na forma do Anexo V desta Lei, de
natureza transitoria, relativa a aquisicao e manutencgao de Instrumentos e de Vestuario, exclusiva para as fungdes de
Instrumentista Musical e Musico, que atuem em Orquestra Sinfonica das Instituicdes de Ensino Superior:

(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

| - a vantagem referida neste paragrafo nao servira de base de calculo de outras vantagens e exclui a criagdo ou concessao
de quaisquer outras vantagens sob o mesmo titulo ou fundamento;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Il - sobre o valor da vantagem aludida neste paragrafo sera imposto descontos sobre faltas;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Il - a instauragao de processo administrativo disciplinar suspende o pagamento da vantagem de que trata este artigo, a
partir do indiciamento do servidor publico até a concluséo final e decisdo do procedimento;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

IV - a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios da Orquestra, no exercicio das fungdes de musico, constituem
requisitos para o recebimento da vantagem aludida neste paragrafo, cujo valor se sujeita a redugéo, em desfavor do
funcionario beneficiario, na base de:

(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

a) a) 20% (vinte por cento) por falta verificada no ensaio ou outra atividade correspondente;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

b) 40% (quarenta por cento) por falta que caracterize reincidéncia em ensaio ou atividade preparatéria da apresentagéo
publica do mesmo espetaculo artistico, musical ou bailado programado;
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

c) 50% (cinquenta por cento) em caso de falta verificada na apresentacgao publica do espetéaculo artistico programado.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 5°. As demais vantagens que compdem a remuneragao serdo calculadas exclusivamente sobre o vencimento basico,
ficando vedada a concessao de qualquer outra ndo prevista nesta Lei.
(Redacéo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 6°. As vantagens de local que necessitem de pericia do 6rgao oficial do Estado serdo devidas somente apos laudo de
carater individual ou de local e somente enquanto o servidor permanecer lotado na unidade, sendo extinta sua concessao
quando extinto o fato gerador de atribuig&o.

(Redacédo dada pela Lei 17382 de 06/12/2012)

§ 7°. Toda e qualquer vantagem remuneratodria prevista nesta Lei compora base contributiva para a inatividade, de acordo
com a legislagdo constitucional vigente.
(Incluido pela Lei 17382 de 06/12/2012)

Secao Vil
Do Plantao e dos Turnos
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 30. O Regime de Trabalho em Turnos — RTT, sera aplicado para o servidor ocupante de cargo/fungdo com carga
horaria prevista no paragrafo 3° do artigo 21 desta lei, da seguinte forma:
(Redacéo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com duas folgas mensais, para aquele servidor com jornada de oito
horas diarias; ou
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Il - 12 horas de trabalho por 60 horas de descanso, para aquele servidor com jornada de seis horas diarias ou mediante
laudo do 6rgéo de pericia oficial do Estado; ou
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Il - 12 horas de trabalho por 72 horas de descanso, para aquele servidor na fungdo de médico, com jornada de trabalho de
quatro horas diarias ou mediante laudo do 6rgéo de pericia oficial do Estado.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)
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Paragrafo unico. Sera adotado o Regime de Trabalho em Turnos — RTT previsto neste artigo, somente quando o
quantitativo dos respectivos cargos/fun¢des assim o permitir.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 31. Ao servidor que estiver sob o Regime de Trabalho em Turnos — RTT, sera atribuido o pagamento de servico
extraordinario, quando for necessaria sua permanéncia no local de servigo ao final de seu turno por auséncia do servidor
escalado para o turno seguinte, ou por situagéo de excepcional interesse da administracéo.

(Redagéo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 1°. O célculo do servigo extraordinario sera feito sobre a referéncia em que se encontra o servidor.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°. Fica vedado qualquer calculo adicional sobre o valor do servigo extraordinario.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 32. O Regime de Trabalho em Turnos — RTT compreendera, além de dias uteis, sdbados, domingos e feriados, sendo
indevido o pagamento em dobro sobre a hora normal, ou servigo extraordinario, para o servidor escalado.
(Redacéo dada pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Paragrafo unico. Incidira em falta o servidor que, escalado para prestar servigos, deixar de comparecer ao trabalho.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 33. As folgas previstas no inciso |, do artigo 30 desta lei, serdo instituidas exclusivamente para o servidor escalado em
Regime de Trabalho em Turnos — RTT, detentor de cargo/fungdo com jornada de trabalho de oito horas diarias, para ajustar
a sua carga horaria de 40 horas.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Paragrafo Gnico. No Regime de Trabalho em Turnos — RTT, os dias de atestado médico coincidente com os dias de folgas,
néo geram direito a compensagao de jornada apds o retorno do servidor.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 34. O Regime de Trabalho em Turnos — RTT podera ser alterado ex-officio ou mediante requerimento do servidor,
através de comunicagao prévia e considerando-se, em qualquer caso, o interesse publico.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Paragrafo unico. A alteracéo sera autorizada pela Diregdo Geral da respectiva Unidade e encaminhada para conhecimento
e providéncias da Unidade de Recursos Humanos.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 35. Os intervalos para as refeigdes durante o servigo serdo contados como horas trabalhadas e a duragdo de cada
intervalo sera de no maximo 30 minutos, que corresponde ao tempo necessario para uma refeicdo ou lanche, fornecidos
gratuitamente pelo 6rgédo, para o servidor sujeito ao Regime de Trabalho em Turnos — RTT.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 36. O Regime de Plantao de Sobreaviso — RPS sera aplicado ao servidor que estiver, além da jornada diaria normal,
fora da instituicao e disponivel ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico, mediante escala
estabelecida para este fim.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 1°. Considera-se Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS, o periodo de tempo em que o servidor permanecer, fora do
local de trabalho, aguardando o chamado para o servigo.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°. O servidor que estiver escalado devera atender prontamente ao chamado do 6rgéo e, durante o periodo de espera,
néo devera praticar atividades que o impegcam de comparecer ao servigo.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 3°. Cada escala de Regime de Plantao de Sobreaviso — RPS sera de no maximo 24 horas ininterruptas, respeitado
intervalo minimo de 12 horas.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 4°. A remuneracéo do Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS sera na razéo de 1/3 (um tergo) da hora normal diaria do
servidor.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 5°. O servidor que estiver em Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS, quando chamado, sera remunerado pelas horas
efetivamente trabalhadas na forma de servigo extraordinario, cessando o pagamento do tergo previsto no paragrafo anterior.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 6°. Fica vedado qualquer calculo adicional sobre o valor desta gratificacado.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 37. O Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS e o Regime de Trabalho em Turnos — RTT, sdo concomitantemente
incompativeis entre si.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 38. O Regime de Plantao de Sobreaviso — RPS compreenderd, além de dias Uteis, também sabados, domingos e
feriados.
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(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 39. Fica delegada ao Reitor de cada instituigdo a competéncia para autorizar a execugéo de servigos diferenciados da
forma estipulada no artigo 31 desta lei, mediante solicitagao e justificativa do titular da unidade administrativa, bem como o
pagamento da vantagem do Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Segao Vil
Da Movimentagao Funcional
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 40. Os pedidos iniciais, de prorrogacéo e de revogagao de disposi¢des funcionais e os de movimentacédo do Agente
Universitario estavel das IEES sao de competéncia dos dirigentes das respectivas instituicbes e obedecerao a legislacdo
estadual especifica sobre o assunto.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 41. A movimentagao dos funcionarios lotados nas demais unidades para o Hospital Universitario e vice-versa devera
ser precedida de vaga livre para a fungdo correspondente, obedecendo:
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - necessidade da Administragéo;
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Il - interesse do servidor; e
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

1l - capacitagdo profissional com avaliagdo de desempenho para o aproveitamento para a fungéo.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

CAPITULO Il .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 42. A correlagéo de fungdes atual para a proposta por esta lei, para fins de enquadramento sera na forma do Anexo Il
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 43. A fusdo das classes ocorrerd, nesta lei:
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

| - as atuais classes | a V na Classe llI;
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Il - as atuais classes VI e VIl na Classe Il; e
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Il - as atuais Classes VIIl e IX na Classe I.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 44. O enquadramento dos funcionarios de que trata esta lei ocorrera em trés etapas:
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

I - 12 etapa - enquadramento salarial, no més da promulgagéo desta lei:
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

a) para as fungdes das atuais classes |, II, Ill, IV, V, VI e VII: vencimento basico mais o abono concedido pelo Decreto
Estadual n° 3.896, de 18 de novembro de 2004, em valor imediatamente superior na tabela a que se refere o Anexo lll
desta lei;

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

b) para as fungdes da atual classe VIII: vencimento basico mais Gratificacdo de Produtividade concedida pela Lei estadual
n® 6.569 de 25 de junho de 1974 mais o abono concedido pelo Decreto Estadual n° 3.896, de 18 de novembro de 2004, em
valor imediatamente superior na tabela a que se refere o Anexo Il desta lei.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

c) para as fungdes da atual classe IX: correlagdo equivalente a da classe VIII.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Il - 22 etapa - enquadramento por escolarizagdo para todas as fungdes, no més subsequente a promulgagéo desta lei: serdo
enquadrados na série de classe e fungado correspondente, os funcionarios que possuirem a escolarizagéo prevista no Anexo
IV combinado com as disposi¢des do artigo 27, sem mudancga de classe.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 1°. As vantagens incorporadas pelo enquadramento salarial ndo poderdo mais ser concedidas sob o mesmo titulo ou
fundamento.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°. Nao serdo consideradas, para fins do enquadramento salarial, quaisquer outras vantagens néo previstas nas alineas
do inciso | deste artigo, inclusive as vantagens concedidas judicialmente.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

11l - 32 etapa - distribuicdo de tempo apds o enquadramento por escolarizagéo, no més subsequente a implantagéo da
segunda etapa a promulgagéo desta lei.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)
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a) 2 (dois) qliingliénios completos, uma referéncia salarial;
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

b) 3 (trés) quinqiénios completos, duas referéncias salariais; e
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

c) igual ou acima de 4 (quatro) qliingliénios completos, trés referéncias salariais.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 45. O enquadramento a que se refere o artigo anterior sera de responsabilidade de cada Instituicdo Estadual de Ensino
Superior — IEES, ficando cada unidade de recursos humanos e os dirigentes das instituicdes responsaveis por sua perfeita
execugao.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 46. As disposigdes de enquadramento da presente lei estendem-se aos inativos e geradores de penséo da Lei
11.713/97, somente em termos salariais.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 47. As disposigdes da presente lei ndo se estendem aos servidores enquadrados, administrativa ou judicialmente, na
Lei Estadual n® 9.422, de 05 de novembro de 1990.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 48. Ficam convalidadas as concessoes salariais realizadas pelas IEES até a edigao desta lei, ficando vedadas
quaisquer concessdes de quaisquer outras vantagens apds sua implantagéo e em desacordo com suas disposi¢des.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 1°. Constatada redugéo de remuneragéo decorrente da aplicagdo desta lei, o valor da diferencga sera pago em cddigo de
vantagem a parte, a titulo de diferenga de remuneragéo, sendo essa diferenga extinta em decorréncia ou de reajuste, ou
reposicdo, ou aumento salarial ou pela aplicagédo dos institutos de desenvolvimento na carreira previstos nesta lei, sendo
estendido esse dispositivo em carater temporario também para os servidores alcangados pelo artigo 49 desta lei.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°. O célculo para verificagédo da diferenga devida computara todas as verbas que o servidor porventura esteja recebendo,
inclusive o Adicional por Tempo de Servigo - ATS, excluidas as verbas de carater transitorio, como servigos extraordinarios
noturno, diurno e outras de mesma natureza e aquelas definidas como de custeio.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 49. O enquadramento dos servidores alcangados pela Resolugédo 165/85 - CAD/UEM, Resolugdo 001/91 - SEAD/SEIC,
Resolugéo 2.745/94 - UEL, os Professores de Linguas, o pessoal de obras e outras disposi¢cdes equivalentes de iniciativa
de cada IEES, sera em carater provisorio e exclusivamente salarial, ndo podendo ser estendido o enquadramento por
escolaridade e tempo.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 1°. A legitimagdo do ingresso, da promogao e das progressdes ocorridas no lapso de tempo de 1991 até a edigdo desta
lei, para os servidores de que trata o caput deste artigo, devera ser procedida por intermédio de processo administrativo sob
a Presidéncia da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e de representantes de cada
Instituicdo de Ensino que se enquadre nessa situagao.

(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 2°. O prazo de funcionamento da Comissado de Processo Administrativo para estes casos devera ser de 6 (seis) meses),
podendo ser prorrogado por igual periodo.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 3°. A documentacéo constante do processo administrativo devera ser anexada a pasta funcional do servidor, apds o
encerramento do mesmo.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 3°. A reversibilidade da situagdo de fato ndo garante a permanéncia do servidor no cargo/fungéo, sendo retornado a
funcao de ingresso correlata da Lei 11.713/97.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 4°. O enquadramento por escolaridade e tempo dos servidores referidos no caput deste artigo sera devido somente apds
conclusao favoravel do processo administrativo, ndo sendo devidos os atrasados.
(Incluido pela Lei 15050 de 12/04/2006)

CARITULO- M
OUTROS-DISROSITVOS
CAPITULO IV
OUTROS DISPOSITIVOS
(Renumerado pela Lei 15050 de 12/04/2006)
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Art. 50. Os pedidos iniciais, de prorrogacao e de revogacao de disposi¢des funcionais e os de remogao de servidores das
Instituigdes de Ensino Superior, ficam dispensados da anuéncia do Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, passando esta responsabilidade ao Dirigente da Instituicdo, que os encaminhara aos érgaos competentes para
autorizagao.

(Renumerado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacaol/listarAtosAno.do?action=exibirlmpressao&codAto=5808

17118


http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
javascript:window.open("listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=6969&codItemAto=58071#58071", "_blank");history.back();
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23519#23519
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23525#23525
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=3543&codItemAto=23525#23525

06/08/2018 www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibirimpressao&codAto=5808

Art. 51. Os assuntos pertinentes ao 3° Grau de ensino, que dependem de analise e parecer do Conselho Estadual de
Educacéo e ndo envolvam expanséo de pessoal e/ou recursos financeiros repassados pelo Estado as Instituigdes
Estaduais de Ensino Superior, deveréo ser reportados diretamente aquele Colegiado.

(Renumerado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

§ 1°. Excluem-se, expressamente, deste artigo, os processos referentes a autorizagéo de funcionamento, reativagéo,
reconhecimento e alteragdo de vagas de cursos de graduagdo, reconhecimento de Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior, bem como aqueles que envolvam diretrizes para o ensino superior do Estado, os quais sofrerdo andlise técnica da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, ouvidos os 6rgdos que entender convenientes.

§ 2°. A homologacéo dos pareceres emitidos pelo Conselho Estadual de Educagéo, constantes do paragrafo supracitado,
s&@o de competéncia do Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
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Art. 52. Ficam as Instituicdes Estaduais de Ensino Superior dispensadas das formalidades de encaminhamento ao
Secretério de Estado da Ciéncia. Tecnologia e Ensino Superior, dos processos de afastamento de servidores para curso de
pos-graduacgdo e/ou participagdo em Congressos, Seminarios, Pesquisas e outros eventos, em Territério Nacional, desde
que nao acarretem substituicbes por contratacdes.

(Renumerado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Paragrafo unico. A autorizagdo do afastamento, obedecidas as normas legais, passa a ser competéncia do Dirigente da
Instituicao, apds deliberagao especifica do Departamento onde o servidor estiver vinculado, procedidos os respectivos
registros nos seus assentamentos funcionais.

Art—36: As-ei isgbes-contidas-restaei-estendem-se-ntegralmento-aos-servideres-natives:
—36- pesise Aidas-Res -

Art. 53. As disposisgdes contidas nesta Lei estendem-se integralmente aos servidores inativos.
(Renumerado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

Art. 54. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 1997,
revogadas as disposigdes em contrario.
(Renumerado pela Lei 15050 de 12/04/2006)

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 07 de maio de 1997.

Jaime Lerner
Governador do Estado

Reinhold Stephanes Junior
Secretario de Estado da Administragdo

Alexandre Fontana Beltrao
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Este texto néo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
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